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REGLAMENTO DE DISCIPLINA, CONVIVENCIA ESCOLAR, EVALUACION Y PROMOCION PARA
ALUMNAOS(AS), PADRES, MADRES, APODERADOS, FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DEL COLEGIO SAN
ISIDRO- REGNUM CHRISTI ACTUALIZADO A MARZO 2022

OBJETIVOS:

El Colegio San Isidro es un establecimiento educacional particular pagado, co-educacional,
gue imparte educacion, segun el Reconocimiento Oficial otorgado por el Ministerio de
Educacién en Resolucién Exenta N° 3506 De Fecha 15/11/1994.

El presente reglamento reconoce, cumple y se adecuard a la normativa vigente,
especialmente: la Ley 20.529, 20.536, 20.370, 19.070, DFL 2 de 2009 del Ministerio de
Educacion; Decreto Exento N° 511 de 1997 del Ministerio de Educacion, Decreto Exento N°
112 de 1999 del Ministerio de Educacién, Decreto Exento N° 83 de 2001 del Ministerio de
Educacion, Decreto N° 79 de 2005 del Ministerio de Educacion, Decreto N° 83 de 2015 del
Ministerio de Educacién, Decreto Supremo N° 1 de 2000 del Ministerio de Educacion y Ley
N° 20.845 de Inclusion escolar, modificada por la ley N2 20.370 .

MISION Y PROPUESTA EDUCATIVA

Este documento que contiene el Reglamento de Convivencia Escolar, en adelante el
Reglamento, y los Protocolos de Prevencion y Actuacidn que exige la legislacion vigente,
se inspira en los “Principios y fundamentos de los Colegios del Regnum Christi” y ha sido
redactado con la intencién de aplicar, concretar y especificar su espiritu y letra, en pos de
la buena convivencia que debe reinar entre los miembros de la comunidad educativa de
nuestro Colegio.

PROPOSITO

I. Nuestros centros educativos buscan formar hombres y mujeres integras. Para lograrlo,
no basta contar con los medios mas avanzados y con un personal altamente calificado;
debemos integrar a formadores, alumnos(as) y sus familias en torno al ideal de nuestro
proyecto educativo y concretar en la vida ordinaria del Colegio, el estilo pedagdgico que


http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=155849

promueve la formacién integral.

. Se ha querido explicitar lo que se espera de cada alumno(a), padres, madres y

apoderados, profesores y directivos del Colegio para alcanzar el ideal al que aspira
nuestra pedagogia: la formacién cristiana de jovenes y nifnos, comprometidos en el
servicio a la Iglesia, duefos de si mismos y con un desarrollo armdnico de todas sus
facultades.

Es deber de los padres, madres y apoderados que postulen por primera vez a sus hijos(as)
en este Colegio conocer, estudiar y aceptar este reglamento antes de matricularlos, de
tal modo que, al incorporarse al Colegio, se hagan parte del cumplimiento de las normas
del reglamento, dado que su vivencia es una condicién necesaria para que el Colegio
pueda realizar una verdadera labor formativa.

IV.Para que cada miembro de la comunidad se adhiera a las indicaciones y espiritu de este

\Y

reglamento, los invitamos a conocerlo y entenderlo en el marco de la formacion integral.
Tenemos la firme conviccién que el trabajo conjunto casa - Colegio ayudard a los
alumnos(as) a la adquisicion de una formacion profunda y estable, basada en la
conviccion personal y en funcién de valores superiores.

La redacciéon de este reglamento intenta utilizar lenguaje inclusivo a lo largo de toda su
extension, no obstante, las expresiones en género masculino que pudiesen existir
incluyen tanto a hombres como mujeres. Asimismo, las palabras empleadas en singular
incluyen también el plural y viceversa cuando el contexto de este reglamento lo requiera.

.El Colegio utilizara todos los canales pertinentes para difundir las normas del presente
reglamento a los miembros de la comunidad educativa, dejando debida constancia de
ello.

CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Colegio: Este establecimiento educacional.

Comunidad educativa: Agrupacidn de personas que, inspiradas por un propdsito comun,
integran la institucion educacional, incluyendo: alumnado, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacién, equipo docente, directivos,
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sostenedor, auxiliares, administrativos y en general todo aquel que preste servicios en el
Colegio o para el Colegio

Asistente de Familia: Profesional nombrado por la Direccidon del Colegio, responsable de
ser el nexo entre los apoderados y el Colegio para ayudarlos en el proceso formativo de
sus hijos(as).

Director: Representante del sostenedor para velar por el cumplimiento del proyecto
educativo.

Prefecto de disciplina: Encargado de velar por el normal cumplimiento del reglamento de
convivencia escolar del Colegio y de la formacién humana de los alumnos(as).

Profesionales de la educacion: Son las personas que posean titulo de profesor o educador,
concedido por escuelas normales, universidades o institutos profesionales. Asimismo, se
consideran todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la funcién docente y las
autorizadas para desempefiarla de acuerdo con las normas legales vigentes.

Convivencia escolar: La convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de
relacion entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la
solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los
diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

Buena Convivencia escolar: Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

Comité de Buena Convivencia Escolar: Entidad encargada de cumplir con las funciones de
promocién y prevencion, teniendo como objetivo estimular y canalizar la participacién de
la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar
y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos, con
las facultades que le confiere la ley.

Encargado de Convivencia Escolar: Responsable de que se implementen las medidas que
determinen el Comité de Buena Convivencia Escolar



Acoso escolar: Toda accidn u omision constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este
ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter
grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad
y condicidn.

Proyecto educativo Institucional (PEl): Se entenderd por proyecto educativo, todos
aquellos valores y principios distintivos de una comunidad escolar que se declaran en forma
explicita en un documento y enmarcan su accién educativa otorgandole caracter, direccion,
sentido e integracion. El proyecto educativo define ciertos sellos de la comunidad escolar
gue se expresan en la vision, misidn y en el perfil del estudiante que se quiere formar.

Actas de registro de calificaciones y promocidn escolar: Documentos oficiales del Colegio
gue consignaran, en cada curso, las calificaciones finales en cada sector, la situacion final
de los alumnos(as), la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos, su fecha de
nacimiento y su comuna de residencia.

Agenda: Es uno de los medios de comunicacion oficial entre el Colegio y la casa. La agenda
contiene el calendario escolar y ademas un espacio destinado para la comunicacién de
mensajes breves y puntuales entre el padre, la madre y/o apoderado(s) y el Colegio:
justificacion de inasistencias, solicitud de entrevistas, aviso de cambio en los datos
familiares, autorizaciones de salidas, envio de circulares y colillas, etc.

Correo electrénico: Es uno de los medios de comunicacién oficial entre el Colegio y la casa.
El correo electronico valido serd aquel registrado por el padre, la madre y/o apoderado a
comienzo del aifo escolar y registrado en plataforma institucional.

Dia: Unidad de tiempo que tiene una duracidon de 24 horas. Cada vez que se indique la
unidad de tiempo se considerara como dia completo y se entendera que son dias corridos.
Si el vencimiento de un plazo cae sabado, domingo o festivo, se prorrogara hasta el dia
siguiente habil.

Reglamento Interno: Documento que regula las relaciones entre el establecimiento y los
distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia de convivencia
escolar, deberd incorporar politicas de prevencién, medidas pedagdgicas, protocolos de
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actuacion y diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar,
graduandolas de acuerdo con su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las
medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una
medida pedagodgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de
dichas medidas deberd garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual
debera estar establecido en el reglamento.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO SAN ISIDRO

El Proyecto Educativo del Colegio San Isidro constituye el marco conceptual que otorga
sentido y alcance a las decisiones que se adoptan al interior del establecimiento
educacional, siendo ellas siempre orientadas al desarrollo integral de la persona humana.

Nuestra mision es colaborar con los padres de familia, acompafiando a sus hijos(as) en el
proceso de formacidn, para que, a partir del testimonio comun de coherencia y amor, vivan
en plenitud como hombres y mujeres integros contribuyendo positivamente en la
transformacion cristiana del mundo actual globalizado.

Desde la concepcidn antropoldgica cristiana se desprende el valor a la persona humanay
que demanda un alto compromiso formativo. Es por ello que nuestro principio
fundamental es “la persona al centro”, dentro del marco de la cultura y tradicidn
humanistico-cristiana. Todo ser humano es persona, libre, capaz de conocer y amar;
dotado de interioridad y abierto a la realidad, a los otros y a Dios.

Nuestro modelo pone a la persona al centro de la accidn formativa, en un triple sentido:

- Se concibe la plenitud personal como fin de la formacidn integral.

- Se toman como punto de partida las necesidades, disposiciones personales del
formando y las peculiaridades propias de la personalidad de cada uno.

- Se considera la accién personal, consciente, libre y responsable como el medio
formativo fundamental, de modo tal que el protagonista y agente principal de su propia
formacion es la persona, el alumno(a).

Esta visidn antropoldgica sustenta nuestro modelo formativo en todos sus elementos que
se hacen vida en nuestros Colegios. El fin es asemejarnos a Jesucristo en el amor y formar
como El formé a sus discipulos. Es por ello que el principio, fin y motor de nuestra
formacion es el amor.



Nuestro lema Semper Altius hace referencia a aspirar a lo mas alto, buscar lo mejor, lo
excelente de acuerdo a las disposiciones personales de cada uno. Su relacién con la
educacién para el amor exige reconocer que esa perfeccién, entendida a la luz de nuestra
vision antropolégica, se define por el seguimiento de la persona de Jesucristo que nos traza
un camino marcado por el servicio, “El es el que viene a servir y no a ser servido” (Mt.
20,28).

Elementos claves de nuestra identidad:

e La centralidad de la persona en la mision formativa busca su transformacion en
Cristo hasta revestirse de El en el corazén y en las obras.

e La formacidén integral de hombres y mujeres -Integer homo e Integra Mulier- se
refiere a acompafiar a la persona para que llegue a ser un hombre o una mujer
“nuevo”, plenamente humano, integrando armdnicamente todas las dimensiones
de su ser para realizar el designio amoroso de Dios.

e La formacién de excelencia contenida en el lema Semper Altius de nuestra red de
Colegios, expresa, no solo la preocupacién por entregar una educacion de calidad,
sino fundamentalmente de ayudar a cada una de las personas que conforman la
comunidad escolar a sacar lo mejor de si mismas, desarrollar los propios talentos
por amor y ofrecerlos en el servicio a los demas.

e Laformacidn en virtudes permite al educando ir perfeccionando sus dimensiones
intelectuales y morales, haciéndolo cada vez mas libre en su conduccién al bien.

e Laformacién en la libertad y de la libertad, tiene como finalidad que cada persona
tome con responsabilidad y alegria la conduccién de su vida para realizar el designio
de amor de Dios.

e El acompafiamiento al estilo de Jesucristo responde al principio de poner a la
persona al centro.

e La comunidad educativa que es fruto y al mismo tiempo fomenta una auténtica
espiritualidad de comunién

e Laformacién de apdstoles que ejerzan un liderazgo cristiano en su entorno, como
fruto de un encuentro personal de amor con Jesucristo.

e Un modelo disciplinar formativo enfocado en el cultivo de la madurez vy
responsabilidad personal.

e Un modelo pedagégico que tome como punto de partida las disposiciones y
caracteristicas personales del formando, que promueva su libertad vy
responsabilidad y que cultive la relacién maestro-discipulo.



e Un curriculo centrado en el aprendizaje por competencias, actualizado en sus
contenidos y enfoques.

e Un alto nivel de Inglés como una de las herramientas prioritarias en la formacién
académica que permita desenvolverse en un mundo globalizado.

e Un estilo de trabajo comprometido y eficaz que se traduzca en una busqueda de
mejora continua a través del orden, planeacién y evaluacidon que respondan a las
necesidades actuales de tiempos y lugares.

Tomando en cuenta todo lo anterior, nuestra identidad educativa se puede sintetizar
mediante la triada Ensefiar, Educar, Evangelizar: (cfr. Ideario n.9)

Ensefiar: Desarrollar para lograr aprendizajes significativos que perfeccionen al
educando.

Educar: accién de acompafiar y conducir al educando, por medio del cultivo en virtudes
y el desarrollo de competencias, hacia la formacidén integral.

Evangelizar: se refiere al caracter esencialmente Cristocéntrico de nuestra formacidn.
Esta dimension dota de sentido toda la tarea formativa de modo que, promoviendo el
encuentro vivo con Cristo, el educando encuentre en la caridad y el servicio, los criterios
de discernimiento que le permitan ser los lideres que colaboren en la construccién de la
civilizacién del amor.

El proceso educativo que persigue el Colegio se basa en interiorizacion del
comportamiento, de las normas y de los valores cristianos. Por eso se procura formar en
los alumnos(as), ya desde los primeros afios, un gran espiritu de conviccién y sinceridad,
intentando superar el que hagan o realicen actos inducidos por pura coaccidn externa,
miedo o presidon ambiental. El objetivo es que se conduzcan, con el pasar del tiempo, por
motivos mds profundos como son la fidelidad a la propia conciencia, amor a Dios y al
projimo, por el sentido de responsabilidad, la madurez humana, el espiritu de fidelidad,
etc.

La formacion de la inteligencia se completa paralelamente con la formacién de la voluntad,
de la afectividad en su totalidad y de todos los aspectos que van consolidando un buen
caracter. Asi nuestro Colegio busca formar hombres y mujeres de temple, duefios de si
mismos, con una sensibilidad ordenada, firmes y sélidos en sus elecciones; seres humanos
recios con dominio sobre sus actos, sometidos a la razén, iluminados por la fe y luego,
abiertos y déciles a las mociones del Espiritu Santo.
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Es imprescindible para la adecuada formacién de la conciencia imprimir en los alumnos(as)
un gran aprecio por la virtud, como, por ejemplo, la justicia, la veracidad, la cordialidad, la
responsabilidad, la coherencia de vida, la nobleza, el respecto a la persona, virtudes que
sustentan la convivencia civil. Procuramos en nuestra convivencia escolar revestir todas
estas actitudes con otras que brindan especial distincion al trato mutuo.

El propdsito general de la educacion en la Red de Colegios Regnum Christi, consiste en
propiciar el desarrollo armédnico e integral de las capacidades del alumno(a), por lo que al
finalizar el proceso de ensefanza aprendizaje, se espera que ellos:

1. Vivan convencidos y practiquen los valores y la doctrina de su fe, al descubrir que son
personas amadas por Dios; identificandose y entusiasmandose con el mensaje de Cristo
amigo: centro, modelo y criterio de vida, reconociendo a Maria como su Madre.

2. Demuestren sentido de responsabilidad social, a través de la vivencia de valores
relacionados con la busqueda de justicia, respeto, igualdad, democracia, ciudadania,
derechos humanos, solidaridad y el bien comun.

3. Comprendan y aprecien la cultura, historia y tradiciones de su pais, mostrando una
actitud incluyente, equitativa y solidaria ante personas de diversas caracteristicas
sociales, étnicas y culturales.

4. Demuestren seguridad, iniciativa y perseverancia para aprender de manera individual y
en colaboracién con otros, asi como para aplicar estrategias de auto-regulacién en sus
propios procesos de aprendizaje.

5. Gestionen ética y criticamente la informacién que localizan en diversas fuentes,
apoyandose responsablemente en la tecnologia para investigar, resolver problemas,
comunicarse y desarrollar contenidos digitales innovadores.

6. Apliquen el razonamiento verbal para comunicarse de manera asertiva, clara y fluida en
espafiol e inglés, de manera que sean capaces de interactuar en distintos contextos
académicos y socioculturales, tanto de forma oral y escrita, como de manera
audiovisual y con apoyos digitales.
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10.

. Demuestren sensibilidad, iniciativa, imaginacién y creatividad para expresarse a través

del arte y para apreciar las manifestaciones artisticas y culturales de su entorno y de
otros contextos.

. Apliquen el razonamiento matematico para analizar los fendmenos del contexto natural

y social, asi como para resolver situaciones de la vida cotidiana que requieran el dominio
en la realizaciéon de calculos, el andlisis de datos, de graficos, representaciones
matematicas y la manipulacidn de expresiones algebraicas.

. Reflexionen y tomen decisiones en su vida, incorporando en su andlisis el pensamiento

cientifico, asi como los fenédmenos histérico-sociales, geograficos-culturales,
econdémicos y naturales de su entorno y de otros contextos.

Se comprometan a viviry promover medidas de salud fisica y emocional, de manera
individual y colectiva, para llevar una vida sana, cuidar y proteger el medio ambiente.

El Colegio es consciente que educar es ensefar a vivir, y que humanizar, implica comunicar

aquello que es verdadero y bueno por lo cual uno vive. El proyecto educativo de nuestro

Colegio entiende que el primer deseo ardiente de adquirir la ciencia y la sabiduria lo da la

nobleza interior del profesor. De este modo, la figura del maestro reviste una singular

relevancia para la formacién integral de un ser humano. El ejemplo y la conviccidn con las

cuales encarna los ideales de vida son elementos gravitantes en la educacién. Por ello es

imprescindible el testimonio de los ideales del proyecto educativo por parte del cuerpo de

profesores. Ellos son un signo visible del espiritu que anima al Colegio.

En este sentido se espera de un docente el cultivo de seis actitudes fundamentales:

1.

Conoce a sus alumnos(as), sabe cdmo aprenden y lo que deben aprender.

Mejora continuamente para apoyar a los alumnos(as) en sus aprendizajes.

Organiza y evalla el trabajo educativo y realiza una intervencién didactica pertinente.

4. Asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesién para el bienestar

de los alumnos(as).

. Participa en el funcionamiento eficaz del Colegio y fomenta su vinculo con la comunidad

para asegurar que todos los alumnos(as) concluyan con éxito su escolaridad.
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6. Promueve el desarrollo personal, espiritual y apostdlico de los alumnos(as), a través de
su propio ejemplo de vida y de la formacion de virtudes y valores.

En nuestros Colegios tenemos siempre presente que los padres de familia, por ley natural,
son los primeros y principales educadores de sus propios hijos(as). La escuela catdlica
realiza una labor complementaria y subsidiaria de la familia en la formacién de los hijos(as).
Los padres, madres y apoderados y la escuela son aliados en el proceso formativo.

El Colegio debe ser una plataforma que permita el acompafiamiento y formacién
permanente de las familias. A través del Colegio buscamos contribuir en la evangelizaciéon
de las familias y darles la oportunidad, a su vez, de convertirse en familias evangelizadoras,
familias que se evangelizan evangelizando.

El Colegio esta consciente que es en la familia donde el nifio realiza sus primeros
aprendizajes. Desde sus primeros anos aprende a conocer, a sentir y a adorar a Dios y amar
al proéjimo segun la fe recibida en el Bautismo. En ella experimenta, por primera vez, una
sana convivencia humana y de Iglesia, que el Colegio busca prolongar en la convivencia
escolar y en todas las actividades que realiza. Para llevar a cabo con fidelidad el
compromiso de educar por encargo de los padres, madres y apoderados, el Colegio tiene
como base la adhesién de los apoderados al proyecto educativo.

Esta adhesion se explicita en los siguientes puntos:

e Vivir su vida cristiana comprometidamente, procurando el continuo crecimiento de su
vida espiritual.

* Preocuparse que desde sus primeros afios su hijo(a) conozca, sientay adore a Dios y ame
al préjimo segun la fe recibida en el bautismo.

e Mostrar interés por conocer el proyecto educativo y el reglamento interno del Colegio,
para apoyar y actuar en conformidad a sus principios y normas.

e Compartir, cumplir y hacer suyos los valores y principios fundamentales, expresados en
el proyecto educativo y reglamentos del Colegio.

e Apoyar las decisiones del Colegio, en relacidon a las sanciones, cuando se trate de
infracciones a las normas de convivencia o evaluacién, estipuladas en el reglamento
interno.

e Demostrar interés por el proceso educativo de sus hijos(as), proporcionando los

elementos que ellos necesiten para realizar su trabajo escolar en condiciones éptimas.
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e Promover en sus hijos(as) actitudes como la confianza, la perseverancia, la
responsabilidad, el respeto y el carifio hacia todos los estamentos de la comunidad, asi
como hacia las actividades y espacios que ofrece el Colegio a sus alumnos(as) y familias.

e Mantener una actitud positiva y abierta al encuentro y el didlogo con los profesores, y
formadores, procurando responder de la manera mdas responsable posible a los
compromisos exigidos por el Colegio en cuantos apoderados y primeros responsables de
la educacion de sus hijos(as).

¢ Velar por la presentacién personal del hijo(a), segun las normas relacionadas con uso del
uniforme, cortes y color de cabello, uso de joyas, tatuajes, etc.

¢ Firmar, como toma de conocimiento, todas las comunicaciones y circulares que el Colegio
envia al hogar.

e Asistir a todas las citaciones a entrevistas que el Colegio le haga, o justificar oportuna y
adecuadamente su inasistencia.

e Participar en las actividades que el Colegio programa dentro y fuera del recinto escolar,
gue se relacionan con la formacion integral del alumnado, sean espirituales, recreativas,
intelectuales, deportivas y/o apostdlicas, tales como, misas de cursos, participacion en
sacramentos, retiros espirituales, peregrinaciones marianas, apostolados, kermesse,
concursos, clases publicas y expositivas, campeonatos de deportes, etc.

* Respetar los conductos regulares dispuestos por el Colegio ante cualquier situacion
relacionada con su hijo(a) o de interés familiar, presentando reclamos u opiniones
divergentes a la persona o las personas que correspondan, en forma oportuna y prudente,
para favorecer un clima positivo de convivencia al interior de la comunidad escolar.

e Mostrar una actitud de lealtad hacia el Colegio, expresada en sus apreciaciones y
comentarios respecto de la comunidad escolar en su conjunto, refiriéndose en términos
deferentes y respetuosos a las autoridades y personas de la comunidad educativa.

e Expresar con hechos y actitudes su opcién y respeto por la vida, por la Iglesia y sus
autoridades.
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LIBRO I: DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO

Titulo |: Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad educativa del

Colegio San Isidro

Articulo 1. Son miembros de la comunidad educativa del Colegio San Isidro, aquella que se
encuentra conceptualizada en el presente Reglamento y en especial conformada por su

alumnado, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la

educacién, equipo docente, directivos, sostenedor, auxiliares, y administrativos.

Articulo 2: Los alumnos(as) tienen los siguientes derechos:

a)

b)

f)
g)

h)

Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral;

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y a
gue se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos;

Recibir una atencién adecuada y oportuna;

No ser discriminado arbitrariamente, especialmente, en caso de tener necesidades
educativas especiales;

Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme a este reglamento;

Ser informados de las pautas evaluativas;

Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo con el reglamento del Colegio;

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del Colegio.

Articulo 3. Los alumnos(as) tienen los siguientes deberes, entre otros:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Otorgar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de
la comunidad educativa;

Asistir a clases;

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades;
Colaborar y cooperar en mantener una muy buena convivencia escolar;

Cuidar y proteger la infraestructura educacional;

Adherir, respetar, cumplir y promover el proyecto educativo y el reglamento

interno del Colegio;
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g)

Actuar conforme al ideario declarado en el proyecto educativo institucional, y no
realizar conductas contrario a él.

Articulo 4. Para efectos de favorecer la convivencia y la mutua colaboracion, los

alumnos(as) deben esforzarse por:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)

k)

Poseer una actitud respetuosa ante el proyecto educativo y los principios
fundamentales que lo rigen;

Conocer este reglamento y cumplir las normas aqui expuestas;

Conservar cordialidad en el trato y ayudarse mutuamente;

Asumir una actitud de didlogo y respeto ante las ideas de los demas;

Utilizar un vocabulario correcto y educado;

Actuar con honradez y hablar con sinceridad;

Mostrar educacion, buenas costumbres, gestos y posturas;

Atender y seguir las indicaciones de la Prefectura de Disciplina, profesores vy
personal del Colegio segun corresponda en recreos, clases, formaciones y otras
actividades;

Mantener un trato amable y respetuoso con profesores, personal administrativo,
compaiieros de curso y toda aquella persona que trabaje o visite el Colegio;
Expresar sus discrepancias frente a normas, trabajos escolares o directrices
generales en forma educada a quien corresponda (profesor(a), coordinador(a),
prefecto o personal directivo en general), oralmente o por escrito, en momentos
qgue no alteren el normal desarrollo de las clases u otra actividad del Colegio;
Reconocer los errores, faltas u otras situaciones de caracter personal
responsabilizdndose por ellas y sus consecuencias, y realizar acciones para
enmendarlos.

Articulo 5. Para conservar dignamente el Colegio, es obligacién del alumno(a):

a)
b)
c)

d)

e)

Cuidar las instalaciones, el equipamiento, el mobiliario y los jardines;

Cuidar los libros, revistas y medios informaticos;

No rayar, pintar o dafar paredes, pisos, puertas, mesas y sillas o cualquier
instalacion del Colegio;

Conservar limpias todas las instalaciones del Colegio: patio, laboratorios,
biblioteca, casino, bafios, etc.;

Mantener siempre las salas de clases y sus pertenencias ordenadas y limpias;

f) Cuidary hacer buen uso de medios informaticos del Colegio.
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Articulo 6. Para promover la seguridad, el ambiente de trabajo y concentracion, no se
permite a los alumnos(as):

a) Llevar al Colegio cualquier tipo de elementos prohibidos por la ley (ejemplo: fuegos
artificiales, armas u otros elementos que puedan ser usados como armars o pongan
en peligro la seguridad de la comunidad), juguetes, juegos, aparatos electronicos,
objetos o sustancias peligrosas o toxicas u otros objetos que puedan distraerles en
sus actividades escolares. Excepto los que hayan sido solicitados o autorizados por la
Coordinacion del Ciclo;

b) El uso del teléfono mévil (ver normativa establecida en el respectivo protocolo);

c) Correr por los pasillos y escaleras;

d) Comer o celebrar ningun tipo de festejo en la sala de clases sin permiso de prefectura
de disciplina o coordinacién de ciclo;

e) Cualquier tipo de comercio entre alumnos(as) y personal del Colegio, o repartir
ningun tipo de propaganda no autorizada por la Direccién.

Articulo 7. Los padres, madres y apoderados, tienen los siguientes derechos:

a) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI);

b) Serinformado oportunamente sobre el rendimiento académico y disciplinar de su
hijo(a), como también otros aspectos detectados por el profesor;

c) Serinformados del proceso educativo de sus hijos(as);

d) Conocer las actividades extra programaticas que el Colegio ofrece;

e) Solicitar autorizacion para que su hijo(a) se ausente por motivos de viaje u otras
actividades familiares, deportivas o académicas;

f) Pedir entrevista con el Asistente de Familia;

g) Participar en las distintas actividades ofrecidas por el Centro de Padre del Colegio.

h) Promovery participar en actividades organizadas por el Colegio;

i) Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educaciéon para sus
hijos(as);

j) Serinformados del funcionamiento del establecimiento, y de la Convivencia escolar;

k) Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda.

Articulo 8. Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes deberes:

a) Educar a sus hijos(as);
b) Adherir, cumplir, respetar y promover el Proyecto Educativo (PEl) y el sistema
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f)
g)

h)

j)

k)

p)

a)

pedagdgico del Colegio, lo que permitird al alumno(a) asimilar la formacion que este
ofrece y la integracion afectiva y efectiva al espiritu y principios del Colegio;

No realizar conductas contrarias al ideario declarado en el proyecto educativo
institucional;

Comprometerse en apoyar al Colegio en las actividades curriculares vy
extracurriculares, y a promover el cumplimiento de las normas que emanan de este
reglamento;

Seguir las indicaciones especificas entregadas por la Direccién, o por quién ésta
delegue, con el propdsito de ayudar a la superacidon de dificultades que pueda
presentar el alumno(a);

Acompaiiary apoyar a sus hijos(as) en su desempefio escolar;

Mantener una actitud de respeto hacia el personal docente y asistente de la
educacién, autoridades y personal administrativo y auxiliar del Colegio, evitando
todo tipo de maltrato hacia ellos;

Colaborar en el mantenimiento de un buen espiritu al interior del Colegio,
promoviendo en sus hijos(as) una fidelidad al Colegio;

Participar obligatoriamente en todas las reuniones de curso convocadas por la
Direccion, asi como las actividades especificas de cada nivel (Charlas Coes,
Preparacion de los Sacramentos etc.). Excepcionalmente, en caso de no poder
asistir, debera justificar por escrito su ausencia a dichas actividades;

Observar y comunicar oportunamente al Colegio, cambios significativos en el
desarrollo de su hijo(a) (conductual, animico, emocional, familiar y fisico).
Asimismo, informar a la administraciéon del Colegio sobre cambio de domicilio,
teléfonos, correos electronicos, etc.;

Informar al Colegio cualquier dafio psicolégico, fisiolégico o biolégico en su hijo(a),
para derivarlo oportunamente a un especialista, de manera de informar de los
riesgos y situaciones del alumno(a) y velar que esta situaciéon no sea de riesgo para
(ella)ni la comunidad;

Concurrir a entrevistas personales, segun sea necesario;

Justificar las ausencias del alumno(a) a través de la agenda escolar;

Informarse de documentos y noticias enviadas por distintos medios del Colegio;
Aceptar las decisiones tomadas por el Colegio con relacién al seguimiento
disciplinario y la aplicacién de las normas establecidas en este Reglamento

Cumplir con las fechas y procedimientos de matricula establecidos por el Colegio. El
incumplimiento de ello facultara al Colegio para disponer de la vacante;

Cumplir con los horarios establecidos, especialmente la hora de ingreso y salida de
los alumnos(as);
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Firmary responder las comunicaciones, circulares y otros documentos solicitados
por el Colegio;

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las
normas de convivencia y a las de funcionamiento del Colegio;

Cumplir con los compromisos asumidos con el Colegio y respetar su normativa
interna;

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Cumplir en tiempo y forma con los compromisos econdmicos asumidos con el
Colegio;

En caso de que su hijo(a) sea derivado a un profesional externo, se compromete a
financiar las consultas y/o tratamientos que se requieran.

Articulo 9. Para favorecer la convivencia y la mutua colaboracidn, los apoderados de los

alumnos(as) deben:

a)
b)
c)

d)

e)

Asumir una actitud respetuosa ante el proyecto educativo y los principios
fundamentales que lo rigen;

Ejecutar las normas de este reglamento que les sean aplicables.

Usar un vocabulario correcto y educado;

Mantener un trato amable y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
escolar;

Expresar sus discrepancias frente a normas, trabajos escolares o directrices
generales en forma educada a quien corresponda (profesor, coordinador, prefecto
o personal directivo en general), oralmente o por escrito.

Articulo 10. En los casos en que un apoderado pudiera cometer una falta a la buena

convivencia escolar, se contemplan las siguientes medidas aplicables conforme al tipo de

falta cometida:

a)
b)
c)
d)
e)

Citacidn a entrevista personal para reflexionar sobre el hecho;

Carta de acuerdo;

Presentacidn de disculpas a quien haya resultado afectado por la falta;

Carta de amonestacion;

Cambio de apoderado y cuando la conducta afecte gravemente la convivencia
escolar entendiéndose por tal, la afectacion de la integridad fisica o psiquica de
algin miembro de la comunidad educativa, se podrd prohibir ademas el ingreso al
establecimiento.
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Para efectos de lo indicado en el presente articulo, los hechos serdan denunciados, por

cualquier miembro de la comunidad escolar, ante el encargado de convivencia escolar,

guien investigara a través de un debido proceso, estableciendo algunas de las medidas

indicadas anteriormente. La resolucién del colegio serd apelable, dentro del plazo de 10

dias, ante el Director, quien resolvera previa consulta al Comité de Convivencia, en forma

definitiva, obligando a los apoderados a acogerse a la sancién que el comité determine.

Articulo 11. Los profesionales de la educacidn tienen derecho a ser acompafiados en su

proceso docente mediante retroalimentacion y evaluacidon de desempefio; a aprender

como mejorar las practicas; y tienen ademas los siguientes derechos:

a)
b)

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa;

A proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando,
ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

Articulo 12. Los profesionales de la educacidn tienen los siguientes deberes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

Adherir, respetar, cumplir y promover el proyecto educativo y el reglamento
interno del Colegio;

Ejercer la funcidn docente en forma idénea y responsable;

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente;

Exponer, enseiar e investigar, si fuere necesario, los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y
los planes y programas de estudio;

Respetar tanto las normas del Colegio como los derechos de los alumnos(as);
Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y
demds miembros de la comunidad educativa;

No realizar conductas contrarias al ideario declarado en el proyecto educativo
institucional.

Articulo 13. Los asistentes de la educacién tienen el derecho de realizar sus tareas y/o

responsabilidades diarias en un ambiente que fomente la satisfaccidn en su trabajo, con el

apoyo y guia de la Direccidon para mantener altos estandares en sus labores, y ademas los
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siguientes derechos:

a) Adherir, respetar, cumplir y promover el proyecto educativo y el reglamento
interno del Colegio;

b) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

c) Ser respetado su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes;

d) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar;

e) Participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar;

f) Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del Colegio, en los
términos previstos por la normativa interna.

Articulo 14. Los asistentes de la educacién tienen los siguientes deberes:

a) Ejercer sufuncién en forma idéneay responsable;
b) Respetar las normas del Colegio, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa;

c) No realizar conductas contrarias al ideario declarado en el proyecto educativo
institucional.

Articulo 15. Los equipos docentes directivos tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo; aprender cdmo mejorar sus prdcticas, del mismo modo
tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral, y a conducir la
realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Articulo 16. Los equipos docentes directivos tienen los siguientes deberes:

a) Liderar el Colegio, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad del establecimiento educacional

b) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento
de sus metas educativas,

c) Cumpliry respetar todas las normas del Colegio que conducen

Articulo 17. Los directivos del Colegio tienen derecho a establecer y ejercer un proyecto
educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo con la autonomia
gue le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y programas
propios en conformidad a la ley, y a solicitar su aprobacién oficial, cuando corresponda.
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Articulo 18. Los directivos del Colegio tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir con los principios inspiradores del Proyecto Educativo;

b) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del Colegio;

¢) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar;

d) Entregar alos padres y apoderados la informacién que determine la ley;

e) Someter al Colegio a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a

la ley.

TITULO II: De la participacién de los padres, madres y/o apoderado(s) de familia

y su comunicacion con el Colegio

Articulo 19. Para tener una comunicacion efectiva entre el Colegio y los padres, madres y

apoderados de familia, se cuenta con las siguientes instancias y medios de comunicacién:

a)

b)

Entrevista anual de familia:

I. Cada familia tendra al menos una reunidn al afio con su Asistente de Familia, para
llevar un seguimiento del desempenio de sus hijos(as). A estas entrevistas deben asistir
tanto el padre como la madre.

IIl. Estas reuniones seran convocadas por el Asistente de Familia y/o el profesor jefe a
lo largo del ano.

lll. En ellas, se da a conocer el crecimiento académico, espiritual, disciplinar y social
que se aprecia en los alumnos(as).

IV. La entrevista de familia es el canal de comunicacién en el que los padres, madres y
apoderados pueden exponer sus inquietudes y preocupaciones y donde se toman los
acuerdos respectivos para la superacién continua en la formacion de sus hijos(as).

V. Los padres, madres y apoderados deberan firmar el acuerdo resultante de la
entrevista de familia o una hoja de registro de asistencia a entrevistas, la cual quedara
archivada en la carpeta del alumno(a) y también registrada en la plataforma
Schooltrack. El padre, la madre y/o apoderado(s) se comprometen a cumplir el
acuerdo establecido de manera coherente con el Proyecto Educativo.

Entrevistas extraordinarias:

I. Pueden ser solicitadas por la familia o el Colegio.
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II. Siel padre, madre y/o apoderado(s) desean solicitarlas deberan hacerlo via agenda,
correo electrénico o telefénicamente.

lll. Se recomienda indicar claramente el asunto que se desea tratar con el fin de ser
atendidos con puntualidad y eficacia.

IV. Se dejard registro firmado de toda entrevista y de los acuerdos establecidos en la
carpeta del alumno(a).

Agenda:

I. La agenda es para uso de los alumnos(as). Se busca formar en ellos el sentido de la
responsabilidad y ejercitar habilidades de organizacion vy planificacion. Serd
responsabilidad del alumno(a) anotar sus tareas, pruebas y trabajos, asi como llevarla
y traerla diariamente al Colegio.

Il. La agenda es, por otra parte, el medio de comunicacion oficial entre el Colegio y la
casa. La agenda contiene el calendario escolar y ademas un espacio destinado para la
comunicacion de mensajes breves y puntuales entre el padre, madre y/o apoderado(s)
y el Colegio: justificacidon de inasistencias, solicitud de entrevistas, aviso de cambio en
los datos familiares, autorizaciones de salidas, envio de circulares y colillas, etc. Los
mensajes deben ser escritos personalmente por el apoderado.

[1l. Se solicita a los padres, madres y apoderados, que toda comunicaciéon mas extensa
que necesiten hacer llegar al Colegio sea en sobre cerrado dirigido al Asistente de
Familia o al correo electrdnico institucional. Esta serd respondida de la misma manera
0 a través de un llamado telefdnico.

IV. Para brindar un mayor apoyo en la formacion de los alumnos(as) en los primeros
afios de su etapa escolar y mantener una comunicacion mas estrecha casa — Colegio,
el padre, la madre o el apoderado debera firmar diariamente la agenda de su hijo(a)
hasta 62 basico y revisar si hay alguna nota del profesor o envio de informacién.

d) Correo Electrénico:

I. Los padres, madres y apoderados, deberdan sefalar un correo electrénico valido a
fin de que el Colegio, pueda enviar circulares, citaciones a entrevistas, reportes, etc.

Il. Asimismo, los padres, madres y apoderados podran enviar sus comunicaciones al
correo electrdnico institucional del Colegio, y seran respondidas siempre que
provengan de la casilla de correo que registraron en el Colegio.
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e) Informes a las familias (de calificaciones y de desarrollo personal):

f)

I. Los informes son el medio ordinario que tiene el Colegio para notificar a los padres,
madres y apoderados sobre el rendimiento académico y la formaciéon humana de los
alumnos(as). El informe de calificaciones se comunica cuatro veces en el afio,
conforme calendario, y el de desarrollo personal, dos veces en el ano.

Il. Si los padres, madres y apoderados necesitan alguna aclaracion respecto de los
informes, podran solicitarla por escrito. La respuesta se hard de la misma forma a
menos que se estime conveniente citarlos a una entrevista.

IV. De 12 a 62 basico, se les hara llegar las evaluaciones escritas de los alumnos(as)
para ser firmadas, sin perjuicio de otras formas de comunicacién escrita. Se pide a los
padres, madres y apoderados que revisen las evaluaciones para que conozcan el
progreso de sus hijos(as) y firmen aquellas con nota inferior a 4.0. Asi, el profesor sabra
que la familia esta al tanto de los progresos y dificultades académicas del alumno(a).

V. De 79 basico a 42 medio se entregaran solamente las evaluaciones y/o pruebas
parciales o de unidad. En caso de que el alumno(a) o un apoderado desee tener acceso
a una Prueba Semestral para su revision, debera solicitarlo a través de la Coordinacion
de ciclo correspondiente.

Delegados de curso:

Los delegados son padres, madres y/o apoderados del curso cuya funcién principal es

motivar la participacién y colaboracién de todos los padres, madres y apoderados en las

actividades internas y externas programadas y cooperar en canalizar la informacién desde

el Colegio a los padres, madres y apoderados y viceversa.

g)

Reportes:
|. Existen cuatro tipos de reportes:

1) Reporte de caracter positivo: comunicado oficial de la Coordinacién de Ciclo o
Prefectura de Disciplina que busca dejar constancia y comunicar el reconocimiento
de los méritos de un alumno(a) en el area disciplinar o académica, en situaciones
determinadas, las que son descritas en este reglamento.
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2) Reporte de cardcter informativo: comunicado oficial que busca dejar constanciay
comunicar al padre, madres y/o apoderado(s) de algun problema disciplinar o
académico de su hijo(a).

3) Reporte de caracter negativo: comunicado oficial que busca dejar constancia y
comunicar al padre, madre y/o apoderado(s) de algin problema disciplinar o
académico grave de su hijo(a).

4) Reporte que indica suspensidon: comunicado oficial que busca dejar constancia y
comunicar al padre, madre y/o apoderado(s) del alumno(a) que éste serd
suspendido de clases.

Il. Respecto al procedimiento frente a los reportes:

1) Los padres, madres y apoderados deberan firmar los reportes y dialogar al respecto
con sus hijos(as).

2) Para ingresar a clases el alumno(a) debera presentar al Prefecto de Disciplina el
reporte firmado por el apoderado al dia siguiente de aquel en que fuese entregado,
en caso de no hacerlo serd considerada falta grave.

3) En el caso de suspension, deberd procederse conforme sefiala el protocolo
respectivo.

h) Circulares:

Para mantener la comunicacion y enviar informacién a los padres, madres y apoderados,
el Colegio enviard sus comunicados a través de circulares escritas, o publicaciones en la
pagina web segun lo determine la Direccion. Estas serviran para recordar informacién
importante, solicitar autorizaciones para los alumnos(as), avisar cualquier cambio en la
rutina establecida (horario, calendario, uniforme, actividad), requerir de la opinién de los
padres, madres y apoderados, informar reuniones y actividades en la que los padres,
madres y apoderados o alumnos(as) deben o pueden participar.

Los comunicados o circulares con colilla de respuesta adjunta deberdn ser completadas y
devueltas al Colegio al dia habil siguiente a su fecha de envio, con el objetivo de asegurar
gue la informacidn fue recibida o para contar con la opinidn o respuesta del padre, madre
y/o apoderado(s).

25



j)

Calendario escolar:

I. Para promover el buen uso del tiempo y facilitar el normal desarrollo de las
actividades escolares el Colegio cuenta con los siguientes procedimientos:

Il. La Direccion del Colegio define las fechas y los horarios de entrada y salida de clases,
los cuales serdn comunicados oportunamente al alumnado, padres, madres y
apoderados. El calendario escolar se entregard a través de la agenda de los
alumnos(as) o via plataforma computacional vigente.

[ll. Cualquier actividad extraordinaria o modificacidn al calendario u horario escolar
serd comunicada por escrito y con antelacion por la Direccion del Colegio, a excepcién
de casos extraordinarios o de fuerza mayor en cuyo caso se utilizara el medio que se
encuentre disponible.

Situaciones de comunicacion de emergencia

Cuando los padres, madres y apoderados necesiten comunicarse urgentemente con sus

hijos(as) o con el personal del Colegio, deberan acudir o llamar al Colegio.

Articulo 20. Para fomentar que todos los padres, madres y apoderados se involucren en la

formacion de sus hijos(as), el Colegio exige la participacién ellos en las actividades

formativas como un signo de compromiso en el proceso educativo de su hijo(a), y como

adhesion al proyecto educativo. Debido a lo anterior, cualquier inasistencia a las

actividades que se mencionan a continuacién debera ser justificada por escrito:

a) Reunion informativa de inicio de afo escolar.

b) Reunién informativa de cada alumno(a) con el Profesor Jefe y Asistente de Familia.
c) Preparacion a los sacramentos.

d) Programa COES (Curso Orientacién Educacion Sexual).

e) Programa Edificar la Familia

f) Programa de prevencion de consumo de alcohol y drogas.

g) Otros programas que se informaran oportunamente.

Asi también, el Colegio recomienda a las familias que participen en los eventos y festejos

del Colegio, entre los cuales se destacan:

a) Actividad deportiva familiar, dia del padre, de la madre y de los abuelitos, kermesse

y Festival de la voz.
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b) Clase publica, clase expositiva, debates, otros.
c) Premiaciones y actividades de fin de afio.
d) Cursos, conferencias, seminarios, otros

Articulo 21. Para acompanar el trabajo de las virtudes que se realizan en el Colegio, se
invita a los padres, madres y apoderados a involucrarse activamente en los programas que
el Colegio establezca.

Articulo 22. Para favorecer la formacién espiritual de los padres, madres y apoderados, el
Colegio propicia diferentes actividades a las cuales los invita a participar activamente:

a) Sacramento de la Confesidn y orientacion espiritual mediante un asesor espiritual.

b) Misas de curso y otras.

c) Retiros espirituales.

d) Renovaciones matrimoniales.

e) Via Crucis.

f) Peregrinaciones.

Es indispensable la asistencia de los padres, madres y apoderados a las actividades
anteriormente mencionadas, en las cuales se expresa y manifiesta el trabajo conjunto y
coherente que realizan los padres, madres y el Colegio, para la formacion integral del
alumnado, asi como otras actividades que el Colegio comunique.

Articulo 23. Para fomentar la vivencia apostélica de las familias se invita a los padres,
madres y apoderados a apoyar y participar en las actividades de caridad cristiana que se
mencionan a continuacion:

a) Misiones de evangelizacion.

b) Programa de Participacién Social.

c) Apoyo a las actividades del alumnado en los distintos clubes que promueven la

formacion cristiana.

Articulo 24. El Colegio promueve y valora la participacién y compromiso de las familias, a
través de los padres, madres y apoderados, representados por el Centro de Padres y
Apoderados, entidad con personalidad juridica propia, con la cual se realizan diversas
actividades. Teniendo como objetivo el bien comunitario conoce, adhiere y promueve el
PEI, sus reglamentos y protocolos. Su estructura y organizacion queda sujeta a sus propios
estatutos.
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TITULO 11I: Del Departamento de Apoyo.

Articulo 25. El Colegio cuenta con un Departamento de Apoyo, formado por Psicélogas(os)
y Psicopedagogas(os) para:

a) Ayudar a la Direccidn, Asistentes de Familia, Coordinadores, Profesores Jefes y
Profesores, en relacién con medidas a tomar con cursos y con alumnos(as), que
necesiten la intervencién de este departamento.

b) Deteccion de alumnos(as) con necesidades educativas especiales en preescolar,
basica y media a través de:

1) Observacién en salas y patios.

2) Entrevistas individuales.

3) Cualquier otra conducta que manifieste el alumno(a)
4) Aplicacion de test colectivos.

c) Aplicacién de Test con fines académicos y psicopedagdgicas, pudiendo ser test
vocacional, sociograma, entre otros.

Articulo 26. Con la informacidén que se obtiene en este departamento se orientara a los
padres, madres y apoderados y se buscara que la formacién y apoyo entregado por el
Colegio a cada grupo o alumno(a) tienda a mejorar sus necesidades particulares dentro de
nuestro sistema pedagodgico.

El Departamento de Apoyo del Colegio no hace tratamiento. Cualquier necesidad de apoyo
mas profundo, sera derivado a equipos externos, a quienes se dara seguimiento y con
quienes se trabajara estableciendo estrategias para apoyar y acompafiar desde el Colegio.
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TITULO IV: Formacién humana y social

Del refuerzo positivo a los alumnos(as) en la formaciéon humana, social y académica

Articulo 27. Con el fin de reforzar las conductas y actitudes positivas de los alumnos(as) en
el drea de formacién humanay social, el Colegio puede otorgar reportes de cardcter positivo
a los alumnos(as) en los siguientes casos:
a) Comportamiento que denota respeto, deferencia y obediencia en forma
constante.
b) Superacion de si mismos en algun aspecto de su conducta.
¢) Actuacion destacada en concursos académicos.
d) Representacion destacada en una actividad formativa, deportiva, artistica o
cultural.
e) Vivencia destacada de las virtudes.
f) Motivacion voluntaria a realizar actividades de participacion social o ayuda a la
comunidad.
g) Participacion sobresaliente en las camparias de animacion de la vida espiritual y
sacramental del Colegio.
h) Apoyo constante o sobresaliente a otros compafieros.
i) Otras circunstancias en que los alumnos(as) se destaquen por su actitud.

Articulo 28. Los reportes de reportes de cardcter positivo tendran incidencia en la
evaluacion disciplinar.

Articulo 29. Con el fin de reforzar las conductas y actitudes positivas de los alumnos(as) en
el aspecto académico, la Coordinacién de Estudios puede otorgar reportes académicos de
caracter positivo en los siguientes casos:

a) Alumnos(as) que se han superado notablemente en sus estudios, cumpliendo con
tareas y trabajos, atencidn o participacidén en clase, calificaciones, orden en los
cuadernos, u otros.

b) Alumnos(as) cuyo comportamiento académico denota responsabilidad y esfuerzo
constante.

c) Alumnos(as) que hayan tenido una actuacién sobresaliente en algin concurso
académico interno.
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d) Alumnos(as) que hayan representado positivamente al Colegio en alguna actividad
deportiva y académica externa.

e) Alumnos(as) que hayan tenido una actuacién destacada en las practicas de
formacion catélica y participacion social.

TITULO V: De la Disciplina Formativa

Articulo 30. La disciplina es parte fundamental de la formacion de un Colegio del Regnum
Christi, puesto que es un medio que permite adquirir el dominio de si mismo, fomentar la
solida madurez de la persona y lograr las demas disposiciones de dnimo que sirven para
una fructuosa y ordenada participacidén en todos los ambitos de la vida.

Articulo 31. Entendemos por disciplina formativa un tipo de intervencién educativa que
propicia la autorregulacion de la conducta del estudiante en orden al ejercicio responsable
de la libertad y la maduracion en el amor. La disciplina permite que la comunidad educativa
pueda realizar sus fines formativos y en particular permite el desarrollo por parte de los
formandos de la disciplina como virtud.

Articulo 32. La disciplina formativa, propia de nuestro proyecto educativo, se ocupa de la
formaciéon humana, especialmente de la formacidn de la conciencia y la dimensién moral,
del desarrollo de las virtudes, del comportamiento social y del desarrollo arménico del
caracter.

Articulo 33. La tarea del Colegio, junto a los padres, madres y apoderados, es promover la
madurez humana del alumno(a), la que le permitira ser duefio de si mismo, a través del
desarrollo de la automotivaciéon y la auto conviccién, generando relaciones de sana
convivencia y mutua colaboracion dentro y fuera del Colegio.

Articulo 34. Se debe formar al alumno(a) de tal forma que observe las normas disciplinarias

movido por la conviccidén personal de que los valores que encierran estas normas son el
fundamento que le permitira lograr el ideal de hombre o mujer integro.
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LIBRO II: DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS

TITULO I: De la prevencién de riesgos y procedimientos frente a accidentes

Articulo 35. Para resguardar la seguridad de los alumnos(as), se ha dispuesto de algunas
medidas entre las cuales se destacan:

a) Evitar el transito de cualquier persona que no sea alumno(a), profesor, personal
administrativo y de apoyo de la institucidn, en las instalaciones del Colegio durante
el horario escolar, a excepcién del area de Direccién y de la Administracion.

b) Sectores designados para estacionamiento de directivos, profesores,
administrativos, apoderados, transportes escolares y minusvalidos, con el objeto
de evitar accidentes de transito. Los vehiculos deberan detenerse solo el tiempo
necesario para que bajen o suban los alumnos(as), evitando detenerse en segunda
fila, salida de estacionamiento, etc.

c) Sistema de guardias: los padres, madres y apoderados y alumnos(as) deben
respetar las indicaciones de los guardias, porteros o personal del Colegio que la
Direccién haya asignado para apoyar la mejor circulacién de vehiculos y la
seguridad de los estudiantes en los horarios de entrada y salida de clases.

Articulo 36. Si al alumno se le detecta algin problema psicolégico o fisiolégico o de
cualquier otro tipo que merezca atencioén, el padre, madre y/o apoderado(s) deberan
informar a la Direccidn con el objeto de asegurar que el alumno(a) reciba por parte del
Colegio el cuidado o apoyo especial que pueda requerir. Se entiende que, si el padre,
madre y/o apoderado(s) no informan, se debe a que el alumno(a) no requiere de ninguln
cuidado especial y que el padre, madre y apoderado(s) asumen la responsabilidad en este
sentido. En caso de que el problema psicoldgico, fisiolégico o bioldgico, sea detectado por
alguien del Colegio, entiéndase profesor, administrativo, director, auxiliar, o cualquier
persona que informe directamente al Colegio, esto debera ser puesto en conocimiento de
los padres del alumno(a), entregando la mayor informacidn disponible por parte del
Colegio. De acuerdo con lo anterior, el Colegio queda expresamente autorizado para
solicitar a los padres una evaluacién de un especialista, que entregue acciones a seguir por
parte de la familia y del Colegio, si fueren necesarias. En cualquiera de los casos, la familia
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del alumno(a) deberd velar y evitar riesgos de la salud de éste y del resto de la comunidad.

En el caso de que existiera riesgo vital o vulnerabilidad emocional extrema que ponga en
riesgo su integridad fisica, el Colegio estara facultado para solicitar al padre, madre y/o
apoderado(s) retirar al estudiante temporalmente mientras se estabilice. Su reinsercion
debera ser en acuerdo y con autorizacion escrita de un especialista externo.

Articulo 37: Cuando el Colegio detecte que el alumno(a) tiene conductas disruptivas, que
afectan la salud emocional, la buena convivencia escolar o el proceso de aprendizaje de los
miembros de la comunidad escolar, el Colegio estard facultado para solicitar al padre,
madre y/o apoderado(s) retirar al alumno(a) temporalmente mientras se estabilice. Su
reinsercion deberd ser en acuerdo y con autorizacidn escrita de un especialista externo.

Articulo 38. El Colegio cuenta con un Plan de Emergencia, el que se encuentra publicado
en la pagina web del Colegio que busca describir de forma integra el plan general de
emergencias, evacuacion y procedimientos del Colegio, para administrar y controlar las
posibles emergencias que puedan ocurrir durante el desarrollo de las actividades
productivas y cotidianas, basandose en los criterios de salvaguardar la integridad fisica de
las personas, disminucion de dafio en las instalaciones y equipos existentes en el recinto
educacional, a través de los siguientes medios:
a) Crear habitos de conducta, seguridad y autocontrol en los alumnos(as), mediante
el desarrollo del plan de evacuaciény emergencia.
b) Evitar que a los adultos y alumnos(as) les domine el panico ante cualquier
catastrofe.
c) Sefalizar las rutas de escape.

Articulo 39. El Procedimiento en caso de accidentes u otros que afecten la buena salud de
los alumnos(as) serd el siguiente:
a) Encaso de que algun alumno(a) presente malestar fisico persistente, sera enviado
a enfermeria del Colegio, donde la enfermera realizara una primera atencién y
diagndstico y calificacién del tipo de lesidn, si fuere del caso. Si persistiere el
malestar, la enfermera se pondra en contacto con el padre, la madre o
apoderado(s), o en su defecto, con la persona sefialada en la agenda para que
acudan a retirar al alumno(a) o llevarlo al centro asistencial donde el alumno(a)
tenga seguro escolar o convenio de salud. El personal del Colegio no esta
autorizado para administrar remedios a los alumnos(as), salvo con prescripcién
médica entregada por el padre, la madre o el apoderado.
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b) En caso de accidentes y/o otras situaciones que comprometan la salud de un
integrante de la comunidad dentro de la sala de clases, patios, canchas deportivas,
laboratorios y espacios del Colegio, se procederd de la siguiente manera:

1) El integrante de la comunidad educativa del Colegio que se encuentre en el
lugar de un accidente ocurrido a otro integrante deberd mantenerse en el lugar
sin movilizar al accidentado y llamar a prefectura de disciplina o en caso de
urgencia inmediata a enfermeria o a un adulto responsable quien gestione las
acciones a tomar.

2) Si la lesion es de aquellas que requiere atencién médica, se trasladard al
alumno(a) a la enfermeria del Colegio, se practicaran las primeras atenciones, e
inmediatamente se notificard al padre, a la madre o al apoderado(s)
telefénicamente para que venga a recoger al alumno(a) y trasladarlo a la Clinica.
En caso de no localizar al padre, a la madre o al apoderado, el Colegio realizara el
traslado del alumno(a) por un adulto designado por la Direccién del Colegio.

3) Sila lesion es grave (emergencia vital) el encargado de enfermeria realizara las
primeras atenciones en enfermeria del Colegio y se comunicard con el padre, la
madre o apoderado(s) para explicar la situaciéon y también se contactara con el
centro asistencial en que el menor tenga seguro o el mds cercano si la situacién lo
amerita para que el alumno(a) sea trasladado, acompafiado por un adulto
designado por la Direccion del Colegio.

Para estos efectos, el centro asistencial mas cercano es el Hospital San Luis de Buin,
ubicado en Arturo Prat #250 (Teléfono: 225764767).

33



TITULO 1I: De los Protocolos de orden interno del Colegio

Articulo 40. De la asistencia. Es obligatoria la asistencia al Colegio y a la totalidad de
actividades programadas en la jornada escolar.

La obligatoriedad de la asistencia de los alumnos(as) a los eventos extracurriculares serd
establecida e informada por la Direccién.

Articulo 41. La promocién de curso y la renovacion de matricula por regla general estan
sujetas al 85% de asistencia a clases, sin perjuicio de situaciones especiales tratadas en el
TITULO de la Promocién Escolar.

Articulo 42. Se considerard como asistencia a clases la participacion en eventos nacionales
e internacionales en el area de deportes, cultura, ciencias, artes y de tipo espiritual,
promovidos por el Colegio.

Articulo 43. Respecto de las inasistencias al Colegio, se consideran inasistencias justificadas
solo aquellas cuya causa sea una enfermedad, accidente o fallecimiento de un familiar de
linea directa.

Las inasistencias por viajes familiares no se consideran justificadas, por tanto, deberan ser
previamente autorizadas por la Direccién del Colegio. Normalmente la inasistencia por viaje
a pruebas semestrales o examenes finales no serd autorizada por la Direccidn del Colegio.

En otros casos de inasistencia compete solo a la Direccién o a quien ella delegue, determinar
si las inasistencias son justificadas o no.

Se solicita justificar las inasistencias, no usando términos genéricos que expongan como
causa aspectos que para el Colegio carecen de validez como “motivos personales,
particulares o justificados” dado que como Colegio nos interesa prioritariamente la
participacién continta en la formacion de nuestros alumnos(as).

Articulo 44. Los Justificativos. Si un alumno(a) se ausenta, el dia que regresa a clases debe
presentar por escrito a la Prefectura de Disciplina el justificativo de su inasistencia. En caso
de enfermedad, se recomienda justificar a través de certificados médicos, ya que estos son
considerados para evaluar situaciones especiales. La presentacion oportuna del justificativo
de inasistencia es indispensable para poder rendir una evaluacion atrasada.

Todo alumno(a) que no asista a retiro espiritual de su curso debera presentar a Prefectura
de Disciplina o Coordinacion de Ciclo respectiva la justificacién correspondiente.
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Articulo 45. De la entrada y salida. La puntualidad, tanto en las entradas y salidas de clases,
asi como en el cambio de actividades, es necesaria para el buen aprovechamiento del
tiempo y para facilitar el adecuado funcionamiento del Colegio. Por otra parte, dentro de la
formacion humana la puntualidad denota responsabilidad, orden, fidelidad a los
compromisos y respeto por los demas. Por ambas razones se buscard formar a los
alumnos(as) en esta virtud.

Articulo 46. La entrada y salida de los alumnos (as) del Colegio se encuentra regulada en el
protocolo respectivo.

Articulo 47. El Colegio se exime de toda responsabilidad sobre situaciones que afecten a
alumnos(as) que no ingresen al Colegio en los horarios establecidos, tales como:
a) Alumnos(as) que habiendo sido dejados frente al Colegio y sin que nadie del
Colegio advierta su presencia, no ingresen al Colegio.
b) Alumnos(as) que habiendo salido de su casa no ingresen al Colegio.

Articulo 48. El procedimiento para la salida del alumnado es el siguiente:
a) Los alumnos(as) de primer ciclo y 12 basico deben ser recogidos en la puerta del
Colegio por su padre, madre, apoderado o personas autorizadas.
b) Los alumnos(as) de 22 afo de ensefianza basica a 42 afo de ensefianza media
tienen permiso para salir solos, al término de la jornada escolar.

Se considera como tiempo oportuno para recoger a los alumnos(as) un intervalo de 20
minutos a partir de la hora de salida, tiempo durante el cual habra vigilancia por parte del
Colegio en las puertas de ingreso al Colegio.

Articulo 49. Si durante la jornada de clases el Colegio se viera afectado por algin evento
climatico de gran envergadura (nevazones, inundaciones, otros), la Direccién del Colegio
previo aviso, podra autorizar a los apoderados a retirar a los alumnos(as) durante la jornada
escolar.

Asi también, si durante la jornada se interrumpiesen los servicios basicos de luz y agua, la
direccién determinara autorizar el término de la jornada escolar.
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TITULO 1lI: De las salidas y visitas de alumnos(as) programadas por el Colegio

Articulo 50. Las salidas del Colegio pueden ser de distinta indole: retiros, visitas culturales,

salidas de participacion social, viaje de estudio, otros.

a)

b)

c)

d)

Retiros: Tienen el objetivo de promover el acercamiento personal de los
alumnos(as) con Dios. Son de caracter obligatorio. Si el alumno(a) falta por
razones de salud el apoderado debera enviar certificado médico al Colegio, el dia
gue se reincorpore; si es por otro motivo, deberd presentarse con su apoderado
el dia que se reintegre a clases, para justificar su inasistencia.

Visitas culturales: estas salidas de curso buscan ampliar la cultura o conocimiento
de los alumnos(as) en funcién de los programas académicos vy las caracteristicas
o necesidades del curso. Son de caracter obligatorio. Si el alumno(a) falta el
apoderado debe justificarlo via agenda.

Salidas de Participacion Social: son salidas del curso en la asignatura de
participacidn social y tienen como objetivo la puesta en practica los principios
apostolicos que propone la asignatura. Son de caracter obligatorio. Si el
alumno(a) falta el apoderado debe justificarlo via libreta de comunicaciones.

Otras salidas: existen otros tipos de salidas tales como campamentos, cursillos,
viajes al extranjero, cursos en las academias de lenguas, viajes de colaboradores,
competencias deportivas, concursos académicos, misiones, otros. No son de
cardcter obligatorio, pero el Colegio promueve y facilita la participacién en ellas,
por el efecto formativo que tiene para los alumnos(as).

Articulo 51. Toda actividad de caracter obligatorio o que sea de responsabilidad directa del

Colegio es considerada parte del proyecto educativo del Colegio, por tanto, se regira de

acuerdo con las disposiciones de este reglamento, debiendo el alumno(a) mantener una

conducta adecuada y apropiada al lugar visitado. En caso de no asistir, el alumno(a) deberd

presentar justificativo correspondiente.

Articulo 52. Los acompaiiantes del curso, quienes representan a la Direccion del Colegio

estdn facultados para orientar a los alumnos(as) y hacer cumplir las normas que regulan las

salidas, asi como para dar cualquier otra indicacidn que la circunstancia requiera.
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Articulo 53 Por ser actividades escolares, cualquier observacién acerca de la conducta del
alumno(a), tanto positiva como negativa, tendra el mismo valor y efecto que aquellas
efectuadas en el Colegio.

Articulo 54. Por indicacion del Ministerio de Educacidn, los alumnos(as) deben contar con
la autorizacion escrita de su padre, madre o apoderado para cualquier salida del Colegio; de
lo contrario deberan permanecer en el Colegio realizando trabajos asignados por la
Coordinacion de Ciclo correspondiente.

Articulo 55. Frente a un accidente en el transcurso de una visita, los padres, madres y
apoderados entregan toda la confianza al Colegio para trasladar al alumno a un centro

asistencial en el que tenga seguro, o al mas cercano de acuerdo con la situacién, desligando
al Colegio de cualquier tipo de responsabilidad.

TITULO IV: Del uniforme escolar y presentacién personal.

Articulo 56. El buen uso del uniforme y la buena presentacion personal son signos de
educacién y ayudan a los alumnos(as) en la formacidon de los habitos de limpieza y orden.

Articulo 57. El uso apropiado del uniforme y la adecuada presentacion personal serdan un
deber dentro y fuera del Colegio, dado que quien lo porta representa la imagen del Colegio.

Los alumnos(as) deben presentarse al Colegio con el uniforme respectivo, el cual debera
estar completo, limpio y en buen estado.

Articulo 58. Es responsabilidad de los padres, madres y apoderados que los alumnos(as)
asistan al Colegio, aseados y bien presentados.

Los varones asistiran con pelo limpio, del color natural, peinado y corte tradicional, corto
(hasta la altura del cuello de la camisa); bien afeitados y con patillas de corte tradicional.

Las mujeres asistiran con pelo del color natural, limpio, peinado y ordenado, sin maquillaje
en rostro y manos.
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Articulo 59. La ropa interior y el torso deberan quedar totalmente cubiertos por el uniforme
o atuendo deportivo.

Articulo 60. No estd permitido el uso de accesorios como: anillos, collares, aros colgantes,
pulseras, tatuajes, piercing, trencitas, rastas (tipo afro), ni portar distintivos ajenos al
Colegio.

Articulo 61. El Colegio cuenta con diferentes tipos de uniformes: uniforme formal, uniforme
diario y uniforme de Educacion Fisica y actividades deportivas. Estos uniformes se usaran

segun la determinacién de la Direccion.

Articulo 62. Todas las prendas de ropa deben estar marcadas, para facilitar el cuidado de
éstas por parte del alumno(a), quien es el Unico responsable de su uniforme.

Articulo 63. Falta de uniforme: Si el alumno(a) no cumple con algun aspecto de su uniforme,
se considerarda como una falta menos grave, avisando al apoderado a través del registro
computacional del Colegio.

Articulo 64: Descripcion del uniforme

Uniforme masculino

e  Camisa blanca.

e  Chaqueta azul marino con insignia cosida sobre el bolsillo
*  superiorizquierdo. Suéter del colegio (uso opcional).

e  Corbata del colegio. Pantaldn gris del colegio. Cinturdn
* negro o gris sin disefio. Calcetines grises o azul marino.
Formal *  Zapatos de cuero totalmente negros, de tipo escolar
tradicional con cordones negros y sin ningun disefio de
color.

Mochila azul marino.

Cotona beige con nombre visible en bolsillo superior

izquierdo (12 a 62 afo de ensefianza bdsica).
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Parka o polar azul marino del colegio o con insignia al

Invierno lado superior izquierdo. Botas de goma o similares
(opcional) negras o azul marino.

Guantes, bufanda y gorro de color azul marino.

Polera del colegio.

Suéter del colegio o polar azul marino (uso opcional).

Pantaldn gris del colegio.

Cinturdn negro o gris sin disefio. Calcetines grises o azul
Verano marino.

Zapatos negros tipo escolar, tradicional. Mochila azul
marino.

Cotona beige con nombre visible en bolsillo superior
izquierdo (12 a 62 afno de ensefianza basica).

Se podra usar jockey cuando la Direccién lo determine.

Educacidn Fisica

Buzo, polera y short oficiales del colegio.

Zapatillas de deporte negras, grises, azules o blancas,
sobrias.

Calcetines blancos sin disefio o del uniforme del deporte
del colegio.
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UNIFORME FEMENINO

Formal .

Blusa blanca del colegio manga corta o larga.

Chaqueta azul marino con insignia cosida sobre el bolsillo
superior izquierdo.

Suéter del colegio. Corbatin del colegio.

Falda del colegio (largo hasta 4 cm. sobre la rodilla), con
tirantes hasta 32 bdsico. Calcetin largo azul marino.
Zapatos negros tipo escolar sin taco.

Pinches, cintillos y collet blanco, azul marino o de color
institucional. Mochila azul marino.

Delantal del colegio con el nombre visible en bolsillo
superior izquierdo (12 a 62 afno de ensefianza basica).
Se usara piocha con el nombre de la alumna cuando la
Direccién asi lo determine.

Invierno
(opcional)

Montgomery, parka o polar azul marino del colegio o con
insignia al lado superior izquierdo.

Botas goma o similares negra o azul marino (sobrias, sin
taco) Medias de lana o lycra de color azul marino, no
transparente. Guantes, bufanda y gorro de color azul
marino.

Educacidn Fisica o

Buzo, poleray short oficiales del colegio.

Zapatillas de deporte negras, grises, azules o blancas,
sobrias.

Calcetines blancos sin disefio o del uniforme del deporte
del colegio.
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TITULO V: De las actividades en el Aula

Articulo 65. Para fomentar la responsabilidad y favorecer el aprovechamiento de las clases

en virtud de la formacidn integral, los alumnos(as) deben esforzarse por:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
)

Recibir con apertura y participar activamente en las actividades propuestas por
el profesor(a) quien abordara, en su totalidad, el programa de estudios
correspondiente a su sector de aprendizaje.

Traer todos los elementos necesarios para el desarrollo de las clases y
mantenerlos en orden, limpios y debidamente marcados. No se autoriza ingresar
ningun tipo de objeto o material de trabajo después de iniciada la jornada escolar.
Contar con los textos de estudio solicitados por cada sector. No esta permitido el
uso de textos fotocopiados, sin la autorizacidn correspondiente.

Mantener los cuadernos al dia y en orden.

Obedecer las instrucciones de los profesores o de quien esté a cargo del curso.
Mantener buena conducta, cordialidad en el trato y actitud de colaboraciény
respeto con los compafieros y profesores.

Tener actitud de didlogo y apertura ante las ideas de los demas.

Actuar con lealtad, honradez y sinceridad en toda circunstancia.

Utilizar un vocabulario correcto y educado.

Guardar posturas y utilizar modales y gestos de buena educacion.

Articulo 66. Para conservar dignamente la sala de clases, los alumnos(as) deben:

a) Mantener siempre las salas de clases, casilleros y puestos de trabajos ordenados

y limpios.

b) No rayar, pintar o dafiar paredes, pisos, puertas, escritorios, lockers o

cualquier objeto o material de la sala de clases.

Articulo 67. Para promover la seguridad, el ambiente de trabajo y la concentracién:

a)

b)

c)

d)

Los alumnos(as) deben mantener un ambiente propicio y adecuado a la
metodologia y didactica planificada por el profesor.

Los alumnos(as) deben respetar la organizacion fisica y ubicacién de la sala segun
las indicaciones del profesor y las metodologias que se estén implementando.
Durante las evaluaciones, los alumnos(as) deben mantener estricta fidelidad a las
indicaciones del profesor.

Los alumnos(as) no pueden comer ni beber dentro de la sala de clases, sin la
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autorizacion del profesor.
e) La Direccion del Colegio podra reestructurar los cursos cuando lo estime
conveniente, buscando el mayor bien para los alumnos(as) y los grupos.

TITULO VI: De las actividades Deportivas

Articulo 68. Del deporte como medio para reforzar la formaciéon humana vy social. Puesto
que el deporte es un elemento importante en la formacion integral de los alumnos(as) en
cuanto ayuda a conservar el equilibrio espiritual, a establecer relaciones fraternas, al
conocimiento de si mismo, a la formacién y ejercitacién de diversas facultades y virtudes
(diligencia, esfuerzo, sana tensién de la voluntad, generosidad y apertura caritativa hacia
los demas), el Colegio fomenta el deporte en el alumnado a través de:

a) Clases de educacidn fisica: estas responden a los programas académicos aprobados
para el Colegio, por tanto, todos los alumnos(as) participaran en las clases de educacion
fisica conforme se sefala en el horario escolar.

Los alumnos(as) deberan presentarse con el uniforme indicado en este reglamento.
Seran eximidos de trabajo fisico solo los alumnos(as) que presenten los certificados
médicos correspondientes. En tal caso se evaluara a los alumnos(as) a través de trabajos,
proyectos, pruebas escritas, u otro método si la Coordinaciéon de Ciclo lo estime
conveniente.

b) Talleres deportivos: son actividades encauzadas al conocimiento teérico y a la
practica de uno o varios deportes. Estos talleres favorecen el uso constructivo del tiempo
libre, proveen una sana recreacién y ayudan al buen estado fisico de los alumnos(as)
participantes.

Todo el alumnado estd invitado a participar en al menos un taller en forma gratuita.
Una vez que se ha hecho la inscripcidn al taller deportivo, el alumno(a) se compromete
a participar en los entrenamientos, actividades y eventos que indique la Direccién. De no
cumplir con un minimo de asistencia, podra ser suspendido del taller.

c) Selecciones deportivas: son equipos formados por los mejores deportistas y
representan al Colegio en diversos eventos deportivos, tales como ligas intercolegiales o
interclubes, partidos semanales, encuentros amistosos, torneo de la amistad, etc.
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Los alumnos(as) seleccionados seran aquellos escogidos por el profesor de cada
seleccion de acuerdo con los criterios definidos por el Departamento de Deportes.

Una vez que se ha hecho la inscripcion a la seleccién, el alumno(a) se compromete a

participar en los entrenamientos, actividades y eventos que indique la Direccion. De no

cumplir con un minimo de asistencia definido por el Departamento de Deportes, el

alumno(a) podra ser suspendido de la seleccion.

Los alumnos(as) que representen al Colegio en cualquiera de sus selecciones, deberdn

presentar un certificado médico (se sugiere test de esfuerzo), donde se informe que estd

en las condiciones fisicas para realizar el deporte respectivo.

Articulo 69. Para promover el buen estado de salud de los alumnos(as) en las actividades

deportivas, el padre, la madre y/o el apoderado(s) deben informar oportuna vy

detalladamente al Colegio si un alumno(a) tiene algin problema de salud que le impida la

realizacién de cualquier actividad fisica o deportiva. En caso contrario, estos se haran

responsables de los posibles riesgos.

El padre, la madre y/o el apoderado(s) deben informar oportunamente a la Direccién del

Colegio de cualquier situacion anémala que se detecte en relacidén con el esfuerzo propio

de la practica deportiva o de la clase de educaciodn fisica.

Articulo 70. Para que el deporte sea un verdadero medio de formacién integral, se espera

de los alumnos(as):

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

Entusiasmo y efectiva participacién en el juego, siendo la caridad y el interés las
caracteristicas de todos los encuentro deportivos.

Que pidan perddn cuando sea necesario y eviten la pasion incontrolada, el
personalismo, las quejas, represiones o discusiones por el marcador.

Que acepten con buen animoy sin protestar las decisiones de los arbitros.

Que sean honestos en todo momento, sin permitirse nunca las trampas.

Que traten de ejercer un control sobre sus reacciones y emociones
especialmente cuando pierdan, procurando no dejarse invadir por el mal humor, el
desaliento o el enojo, ni por la soberbia o la altaneria al ganar.

Limpieza y distincion en el uso del uniforme deportivo.

Espiritu de trabajo en equipo, sabiendo disculparse mutuamente, alentarse y
felicitarse en todo momento.

Sano orgullo y satisfaccion por representar al Colegio o su equipo en un evento
deportivo.

Esfuerzoy entrega de si para alcanzar un alto rendimiento fisico y deportivo.

Que justifiquen oportunamente la inasistencia a un entrenamiento o evento en los
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gue estén nominados.
k) Que eviten lenguaje inadecuado y soez.

Articulo 71. Para favorecer el cuidado de los materiales e infraestructura deportiva se
espera que el alumno(a):
a) Haga buen uso de estos, usando cada material para lo que estd fabricado y cuidando
la infraestructura deportiva, segln corresponda.
b) Guarde el material donde corresponda al finalizar la actividad.
c) Permanezca en las zonas designadas por sus respectivos profesores o Prefectos de
Disciplina durante la actividad.

TITULO VII: Uso del laboratorio, bibliotecas y comedores

Articulo 72. Uso del laboratorio y bibliotecas. Para favorecer el cuidado de los materiales e
infraestructura de los laboratorios del Colegio, los alumnos(as) deberan asistir a las practicas
de laboratorio de acuerdo con lo indicado en el calendario escolar, presentandose con el
equipo y material que solicite el profesor. Asi también, los alumnos(as) usaran el
laboratorio, equipo, materiales y sustancias segun las indicaciones de su profesor o del
encargado de laboratorio.

Todo dafio o pérdida en el uso de las instalaciones o de sustancias del laboratorio, por
negligencia de parte de los alumnos(as), debera ser restituido por los apoderados en
acuerdo con la Direccién.

Articulo 73. Los alumnos(as) deberan asistir a las salas de tecnologia solo por indicacién de
algun profesor o con su autorizacién, en el horario indicado, debiendo usar los
computadores e Internet de acuerdo con las instrucciones del profesor o del personal a
cargo de la sala de computacion.

Articulo 74. El uso de la biblioteca serd regido segun el reglamento dado a conocer por el
Colegio.

Articulo 75. Del uso de comedores. Para promover el buen servicio, la seguridad y un
ambiente grato en los comedores:
a) Elusode los comedores estd destinado a servir tanto a los alumnos(as) que utilizan
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d)

el servicio de casino como a los que traen almuerzo desde su casa. Por lo tanto, los
alumnos(as) que traen lonchera no deben almorzar en las salas de clases y/o patios.
Los alumnos(as) deben considerar el comedor como una instancia mds de
formacion por lo que respetardn normas de urbanidad, educaciéon y dominio
personal indicados en este reglamento.

Los alumnos(as) observaran las indicaciones propias del casino tendientes a
facilitar un servicio adecuado y seguro.

Serd responsabilidad de los padres, madres y apoderados tomar las medidas
previas para que sus hijos(as) almuercen adecuadamente. El Colegio informara a
los padres, madres y apoderados cualquier situacién andmala que se pudiese
observar.

Si el alumno(a) trae almuerzo desde su casa deberd hacerlo cuando ingrese al
Colegio. No estad permitido el ingreso de alimentos una vez iniciada la jornada
escolar. No se permite a los alumnos(as) solicitar/comprar alimentos a empresas
externas "delivery" sin autorizacion del Colegio.

TITULO VIII: Del Recreo y descanso

Articulo 76. Los recreos tienen como fin procurar el descanso de los alumnos(as), fomentar

el deporte, la sociabilidad y la sana convivencia. Por esto, la Prefectura de Disciplina

organizara actividades recreativas deportivas o dejara que los alumnos(as) se organicen

libremente.

Articulo 77. Durante el tiempo de recreo se espera que el alumno(a):

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Participen en los juegos o actividades deportivas organizadas por el ciclo
correspondiente.

Se organicen libremente en actividades de juego y deporte.

Usen solo aquellos juguetes y juegos que han sido autorizados.

Se mantengan en los lugares o patios asignados.

Aprovechen este tiempo para ir al bafio.

Se aseen antes de entrar a clases si asi lo requieren.

Mantengan una actitud respetuosa con todos

Se prohibe realizar juegos de manos como luchas, boxeo, otros.
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TITULO IX: Uso de los medios de comunicacion y tecnolégicos al interior del
Colegio.

Articulo 78. El Colegio regulard el uso de los medios tecnoldgicos de acuerdo con las
distintas edades de los alumnos(as), a fin de que puedan tener conciencia de su correcto
uso. Excepcionalmente se permitird el uso de aparatos electrénicos con fines académicos
y con la supervisidon del profesor a cargo.

Articulo 79. Si un alumno(a) porta cualquier articulo electréonico dentro del Colegio o en
alguna otra actividad escolar, sera de su exclusiva responsabilidad en caso de robo o
extravio. Por lo mismo, el uso de articulos electrénicos personales en el Colegio, tales como
teléfonos celulares, tablets, drones u otros estdn prohibidos durante la jornada escolar a
alumnos(as) de Ensefianza Basica.

El uso de estos articulos en otras actividades fuera de la jornada escolar serd definido por
el encargado de la actividad.

Esta prohibido operar drones en el espacio aéreo del Colegio.

Articulo 80. El uso de internet que no responda a fines exclusivamente académicos estd
prohibido dentro del Colegio.

TITULO X: De las actividades fuera del aula

Articulo 81. Del trabajo en la casa sin calificacion directa. Para reafirmar los conocimientos
vistos en clase, el Colegio pide a los alumnos(as) que dediquen un tiempo fuera del horario
de clases para realizacién de tareas, trabajos de investigacion, repaso y estudio de las
materias vistas en clase.

Articulo 82. Es responsabilidad del alumno(a) anotar sus tareas y trabajos en la agenda,
desde 22 basico a 4 2 medio.

Articulo 83. Las aclaraciones respecto de las tareas y trabajos:
a) En primera instancia deben ser solicitadas por el mismo alumno(a) al profesor, en
forma oral o escrita de acuerdo con las indicaciones dadas por el profesor.
b) Si es el padre, madre y/o apoderado(s) quienes requieren informacion, deben
solicitarla por escrito en la agenda a la Coordinacién de Ciclo correspondiente,
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quien responderad a través de este mismo medio o mediante una llamada telefénica
o correo electrénico.
c) Losalumnos(as) deben presentar las tareas o trabajos en la fecha asignada.

Articulo 84. Actividades deportivas familiares, kermeses, festivales y fiestas. El Colegio
promueve la actividad deportiva de los padres y alumnos(as), dando espacio para la
organizacién de distintas actividades deportivas tales como campeonatos deportivos de
distintas ramas entre alumnos(as) del Colegio o Inter escolares, asi como también ligas
deportivas de padres de familia del Colegio o Inter escolares de padres.

Articulo 85. Los alumnos(as) que participen en las actividades deportivas que representen
al Colegio, ya sea al interior de este o en campeonatos Inter escolares deben cumplir con
las normas del presente reglamento interno.

Los padres y apoderados del Colegio que participen en las actividades deportivas, ya sea en
las ligas de padres o en las actividades deportivas de los alumnos(as), deberan cumplir con
las normas del presente reglamento interno, especialmente en lo que dice relacion por la
disciplina y respeto hacia los otros participantes.

Articulo 86. Para las actividades de ligas deportivas de padres de familias y ex alumnos(as)
que se realicen al interior del Colegio, el equipo organizador debera avisar con antelacién a
la realizacién del evento, indicando una nédmina de los equipos asistentes, con indicacién
del nombre, cédula de identidad y Colegio al cual pertenecen los miembros de cada equipo.
Dicha exigencia tiene por objeto resguardar las instalaciones del Colegio y mantener un
control de seguridad.

Queda prohibido el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en estas actividades. En caso
de detectar una infraccidon a esta prohibicidn, el Colegio podrd suspender las actividades
deportivas y sancionar a los padres o ex alumnos(as) organizadores prohibiéndoles el
ingreso al Colegio.

Articulo 87. Los centros de alumnos(as), centros de padres u otros grupos al interior del
Colegio podran organizar festivales, fiestas, kermesse u otras actividades de entretencidn,
previa autorizacion de la Direccidon del Colegio.

Durante estas actividades, asi como en toda actividad extra programatica que se realice al
interior del Colegio, queda prohibido el consumo y expendio de bebidas alcohdlicas y
cigarrillos.
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Articulo 88. Las normas relativas a las salidas pedagdgicas, en lo pertinente, seran aplicables

a las salidas para todos los cursos, tales como el viaje de estudios.

TITULO XI: DE LA MATRICULA

Articulo 89. El proceso de matricula correspondiente al afio siguiente se actualiza todos los

anos en la fecha establecida por el Colegio, sujeto a las siguientes condiciones que se deben

cumplir:

b)

c)

d)

f)

No haber incurrido en alguna de las causales que den lugar a la cancelacion
de matricula, expulsién del alumno(a) o de término del contrato de servicios
educacionales.

La adhesién de la familia y los apoderados al proyecto educativo, los valores
cristianos y la normativa del Colegio.

Las indicaciones que favorezcan la formacion, el mejor desarrollo y
superacién de las dificultades académicas, conductuales o psicolégicas del
alumno(a).

Buena convivencia del alumno(a), segun lo establecido en el reglamento de
convivencia escolar, dentro de la comunidad educativa.

Cumplimiento de las obligaciones que impone la legislacién educacional a
los alumnos(as), su padre, madre y/o apoderado(s).

Asistencia del alumno(a) superior al 85%, salvo las excepciones legales y
reglamentarias.

Articulo 90. Si el alumno(a) o su familia no cumplen con alguna de las condiciones antes

mencionadas, el Colegio podra establecer:

a) Matricula condicionada:

1) El alumno(a) podra ser matriculado en el Colegio solo previa firma de una carta

de condicionalidad en la que las partes se comprometan a cumplir con todos los

requisitos establecidos por la Direccidn del Colegio.
2) La Direccidn del Colegio, teniendo la voluntad de dar una oportunidad al
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alumno(a), fijard un plazo para revisar la situacién de condicionalidad y
determinar si se levanta o se revoca la matricula para el afio siguiente.

b) Cancelacién de matricula:
1) El alumno(a) no podra ser matriculado para el afio siguiente en el Colegio, en
caso de incumplimiento de las condiciones senaladas en el articulo 4.
2) La cancelacion de la matricula de un alumno(a) puede hacerse efectiva a mas
tardar al finalizar el afio escolar, cuando los motivos para su cancelacién sean de
indole académico o disciplinar.

c) Repitencia de curso:
1) Sielalumno(a) no presenta las condiciones académicas o de asistencia exigidas
por el Ministerio de Educacién no podrd ser promovido de curso.
2) El alumno(a) podra repetir de curso en el Colegio, solo si reline los siguientes
requisitos:

I. Apoyo de los padres, madre y apoderados en cuanto a las indicaciones que
favorezcan la formacién y el mejor desarrollo y superacion de las dificultades
académicas conductuales o psicoldgicas del alumno(a).

II. Una actitud personal, que manifieste los cumplimientos de normas
establecidas en este reglamento, que le permitan tener una sana convivencia
escolar, dentro de la comunidad educativa.

3) El alumno(a) sélo podra repetir una vez en educacién basica y una vez en
educacion media.

Articulo 91. Existe un drea administrativa que se ocupa de asistir a los padres, madres y
apoderados en el proceso de matricula y ademds estara a cargo de la recaudacioén en los
siguientes conceptos:

a) Bono de incorporacion.

b) Matricula: se paga una vez al aio y debe hacerse en los plazos determinados e
informados por el colegio.

c) Seguro de escolaridad: se paga junto con la matricula.

d) Cuotas mensuales de colegiatura: se pagan antes del 5 de cada mes anticipado.

e) Actividades extracurriculares pagadas: se pagan una vez al afio.

f) Seguro de accidentes: funcionara de acuerdo con el convenio del Colegio con la
empresa de seguros externa.

g) Paquete de bodega: se paga junto con la matricula.
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h) Pago de la reposicidn o reparacion de algun objeto dafiado, cuando el dafio haya
sido causado por el alumno(a) en forma intencional o por negligencia.

Articulo 92. Situaciones especiales:
Es responsabilidad de los apoderados de alumnos(as) que han realizado sus estudios en el

extranjero validar sus estudios en Chile, de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de
Educacion.

TITULO XII: Del Centro de Alumnos(as)

Articulo 93. El centro de alumnos(as) es una instancia de participacion del alumnado y su
principal funcién es colaborar en todas las actividades escolares proponiendo iniciativas,
motivando la participacion del alumnado y el cumplimiento de las normas de convivencia
establecidas.

Articulo 94. El centro de alumnos(as) se regira por sus estatutos y estara asesorado por un
Docente que la Direccién asigne.
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LIBRO Ill: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

TITULO I: Del Comité de Buena Convivencia Escolar

Articulo 95. En cumplimiento de la normativa legal, el Colegio cuenta con un Comité de
Buena Convivencia Escolar, que estara comprometido con la dimensidn formativa personal
y social de los alumnos(as), y en donde los adultos de la comunidad educativa se
comprometen con el proceso formativo, para cuyo objetivo se encargara de estimular y
canalizar la participacidon de la comunidad educativa , tomando las medidas que permitan
fomentar una sana Convivencia Escolar, dentro del ambito de sus competencias, y el que
estard integrado por, ocho miembros de la comunidad escolar, y que corresponden a :

a) Dos miembros del Equipo Directivo.

b) Representante del sostenedor.

c) Psicologo General.

d) Un Prefecto de Disciplina.

e) Un Asistente de Familia.

f) Representante del Centro de Padres.

g) Representante del Centro de Alumnos(as).

Cada estamento designara a su representante ante al Comité y su permanencia sera de dos
anos, pudiendo ser designados los mismos representantes para un nuevo periodo.

En caso de ser requerido en atencidn a los temas a tratar en el Comité, podran participar de
él un Coordinador de Ciclo; Profesor Jefe; Prefecto de Disciplina o el Psicélogo del Nivel.

Articulo 96. El Comité de Buena Convivencia Escolar tiene como misién estimular y canalizar
la participacion de la comunidad educativa, de un modo consultivo, en el desarrollo e
implementacion de normativas, planes y acciones que, inspirados en los principios
fundamentales del Proyecto Educativo del Colegio, favorezcan la promociéon de la buena
convivencia y prevencion del maltrato escolar.

Articulo 97. El Comité de Buena Convivencia Escolar debera cumplir las siguientes funciones:

a) Conocer el Proyecto Educativo Institucional, promoverlo y participar en su
actualizacion cuando corresponda, considerando la convivencia escolar como su eje
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f)

central.

Conocer el Reglamento de Convivencia Escolar, respetarlo, promoverlo dentro de su

area o nivel y participar en su actualizacién cuando corresponda, considerando la

convivencia escolar como un eje central.

Conocer los Reglamentos del Colegio, respetarlos y promoverlos.

Promover acciones, medidas, y estrategias orientadas a prevenir la Violencia entre

los miembros de la comunidad educativa.

Asistir y Colaborar responsablemente en las reuniones convocadas por el Encargado

de Convivencia Escolar para aprobar, modificar o rechazar sanciones a seguir frente

a un hecho determinado, que se propongan ante él.

Proponer planes para promover y mantener un clima de buena convivencia escolar

(campafias, capacitaciones, protocolos, etc.), para cuyos efectos debera:

1) Socializar el reglamento de convivencia escolar a todo el personal del Colegio,
alumnos(as) y apoderados.

2) Capacitar a integrantes sobre las consecuencias del maltrato, falta de respeto,
hostigamiento u otras conductas contrarias a un buen clima de trabajo y de la
comunidad educativa.

3) Proponer a la Direccion, medidas de prevencion del maltrato escolar (supervision
constante, deteccién temprana, etc.).

4) Contribuir con el disefio y el perfeccionamiento del Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar.

5) Determinar los procedimientos a seguir en caso de surgir conflictos y evaluar
constantemente su aplicacion y su validez.

El Comité de Buena Convivencia escolar debera sesionar periddicamente, dejando registro
en un acta de la sesién.

En los casos en que hayan de tratarse temas relacionados con sanciones o medidas
disciplinarias ya sea para alumnos(as) o profesores, se prescindird de la asistencia del
representante del centro de alumnos(as) para resguardar la privacidad e intimidad de algun
miembro de la comunidad educativa que podria verse afectado, lo que no sera necesario
acreditar.

Articulo 98. En cumplimiento de la normativa legal, el Colegio cuenta con un Encargado de
Convivencia Escolar, cuyo nombramiento se efectuara por el Comité de Buena Convivencia
Escolar de una terna efectuada por la Direccidén del Colegio. Su nombramiento tendra una
validez de dos anos, pudiendo ser designado por un nuevo periodo.
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Articulo 99. El Encargado de Convivencia Escolar, debera coordinar al Comité de Convivencia

Escolar, quienes llevaran a cabo las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Disefar, implementar y gestionar un sistema de informacion eficiente y oportuna
para que todos los miembros de la comunidad se enteren de la existencia y o
funcionamiento de los Reglamentos, rutinas y Organizacién escolar.

Disefiar e implementar un Plan de gestion, de acuerdo con las medidas que
determine el Comité de Buena Convivencia Escolar.

Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar a nivel de todos
los estamentos del Colegio: Comité de Convivencia Escolar, estudiantes, profesores
y apoderados, administrativos y auxiliares.

Realizar seguimiento a todos los alumnos(as) con problemas de convivencia escolar
y gestionar a través de los Asistentes de Familia, y/ o Profesores Jefes u otros
funcionarios del Colegio acciones que permitan su mejoramiento.

Investigar los hechos que afecten la convivencia escolar, proponiendo al Director las
medidas y/o sanciones a aplicar.

En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de
seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion.

Informar peridodicamente al Equipo Directivo de los avances o dificultades en la
implementacion del Plan de Gestion.

Informar periédicamente a la Comunidad Educativa, los avances en la promocién
de la convivencia escolar y de la prevencién de la violencia.

Deberdn preocuparse de la ejecucién permanente de los acuerdos, decisiones y
planes del Comité de Buena Convivencia.

Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocion de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en la
elaboracién, implementacion y difusidon de politicas de prevencidon, medidas
pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia
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LIBRO IV: DEL DEBIDO PROCESO

TITULO I: Justo y racional procedimiento

Articulo 100. Conforme la Circular que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos
de los Establecimiento